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ACTIVO 2023 2022 VARIACION %
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO Y PATRIMONIO
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO PASIVO
CAJA = - N N PASIVOS A CORTO PLAZO
BANCOS nota 3 4.187.273 491.949 3.695.324 751,16 2121 COSTOS Y GASTOS POR PAGAR nota 8
2355 DEUDA CON ACCIONISTAS O SOCIOS nota 9
CUENTAS POR COBRAR 2204 PASIVO POR IMPUESTOS CORRIENTES nota 10
CUENTAS POR COBRAR CLIEN nota 4 6.590.806 31.086.019 - 24.495.213 - 78,80 2301 RETENCIONES Y APORTES DE NOMINA nota 1l
DETERIORO CLIENTES - - - - 2301 ACREDORES VARIOS nota 1l
CUENTAS POR COBRAR A SOCIOS - - - - 2301 OBLIGACIONES POR BENEFICIOS EMPLEAI nota 12
CUENTAS X COBRAR TRABAJA nota 5 - - - -
ANTICIPO Y AVANCES - - - - TOTAL PASIVOS A CORTO PLAZO
ANTICIPO DE IMPUESTOS 12.417.240 15.775.482 - 3.358.242 - 21,29
ACTIVO DIFERIDO nota 6 - - - - Otros pasivos
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE 23.195.319 47.353.450 - 24.158.131 - 51,02 TOTAL PASIVO
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPC nota 7 PATRIMONIO
MEJORAS EN PROPIEDAD AJENA 157.634.005 157.634.005 - -
EQUIPO DE OFICINA 31.731.917 31.731.917 - - 3101 CAPITAL SOCIAL nota 13
EQUIPO DE COMUNICACION 30.035.852 30.035.852 - - 3501 UTILIDAD O PERDIDA DEL EJERCICIO nota 14
EQUIPOS MEDICOS 43.912.750 43.912.750 - - 3502 PERDIDA O UTILIDAD ACUMULADA
DEPRECIACION ACUMULADA - 120.363.985 - 120.363.985 - -
TOTAL ACTIVO A LARGO PLAZO 142.950.539 142.950.539 - -
TOTAL PATRIMONIO
166.145.858 190.303.989 - 24.158.131 - 12,69 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

TOTAL ACTIVO
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2023 2022
13.339.217 19.240.039

63.416.062 -
15.906.031 15.967.669
1.020.700 1.024.660
2.434.600 1.638.274
17.207.057 28.221.839
113.323.667 66.092.481
0,00 0,00

113.323.667 66.092.481
774.124.083 774.124.083
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61.638
3.960
796.326
11.014.782
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47.231.186

40.862.808
112.252.125

71.389.317

24.158.131

- 30,67
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- 0,39
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100,00
- 39,03

71,46

- 39,03

71,46
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2.023
4101 Ingresos nota 16 293.036.973
UTILIDAD BRUTA 293.036.973
4201 Otros Ingresos nota 17 43.314.437
GASTOS ADMINISTRACION
5101-5103-5104-5105-5106 De Beneficios a empleados nota 18 189.720.360
TOTAL GASTOS BENEFICIOS A EMPLEADOS 189.720.360
GASTOS GENERALES nota 19
5107 Honorarios 12.000.000
5108 Impuestos 3.585.400
5109 Arrendamientos 72.560.400
5110 Arrendaminetos Financieros 229.653
5114 Gastos Legales 4.514.846
5112 Seguros 497.680
5113 Servicios 77.995.835
5115 Mantenimiento y reparaciones 5.464.591
5116 Reparaciones Locativas 1.166.742
5136 Otros Gastos Diversos 33.009.973
5118 Depreciaciones En mejoras de Oficina -
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION 400.745.480
5301 GASTOS FINANCIEROS 6.995.247
COSTOS Y GASTOS EJERCICIOS ANTERIORES
GASTO POR IMPUESTO A LAS GANANCIAS -
EFECTO CONVERSION EF NIIF -
PARTICIPACION UTILIDAD ASOCIADOS -
3501 UTILIDAD o PERDIDA ANTES DE IMPUESTOS 71.389.317
GASTO IMPUESTOS SOBRE LAS GANANCIAS
UTILIDAD ANUAL OPERACION ACTIVA 71.389.317
UTILIDAD (PERDIDAD) ANUAL OPERACION DESCONTINUADA 71.389.317
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2.022
248.640.850
248.640.850

16.707.633

188.443.704
188.443.704

2.563.000

71.833.146
2.296.926
570.175
71.065.929

1.430.067
24.651.744
375.430.030
2.170.578

112.252.125

112.252.125

Version

44.396.123
293.036.973
205.326.413

189.720.360
1.276.656
188.443.704
12.000.000
3.585.400
69.997.400

67.318.300

1.799.246
77.425.660
65.601.338

31.579.906
24.651.744
400.745.480
368.434.783
2.170.578

71.389.317
112.252.125
71.389.317
40.862.808
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Capital Social Reservas Retenidas ejercicio de Transicion a de los
Saldo en Diciembre 31 de 2022 774.124.083 - - - 649.912.575 124.211.508
Saldo Reexpresado a Diciembre 31 de 2022 774.124.083 - - - 649.912.575 - 124.211.508

Movimiento del afio - -

Apropiciones efectuada por la Asamblea General
Otro resultado integral (ORI)

3501 Utilidad/Perdida del ejercicio - 71.389.317 - 71.389.317
Saldo al 31 de Diciembre de 2023 774.124.083 - - - 721.301.892 - 52.822.191
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ACTIVIDADES DE OPERACION
Perdida

Efectivo Generado en Operacion

Cambios en Partidas Operacionales

Mas: Disminucién en Inventarios
Disminucién Deudores

Disminucion Otras Cuentas Por cobrar

Disminucion en Otros Pasivos

Disminucion en cxp

Disminuyo deudas con Accionistas o socios
Aumento en Pasivo por impuestos corrientes

Disminuyo Cuentas x cobrar a trabajadores
Aumento de Industria y Comercio
Dimunicion en Pasivo por Impuesto

Aumento Retenciones y Aportes de ndmina
Aumento en Impuestos Gravamenes y Tasas

Aumento Acreedores Varios
Disminuyo en Obligaciones por Beneficios a Empleados
Disminuyo en Anticipos Impuestos

Menos:Aumento en Deudores Corrientes

FLUJO DE EFECTIVO GENERADO EN OPERACION

ACTIVIDADES DE INVERSION

Disminucioén en Propiedad, Planta y Equipo

Disminuyo en Cargos Diferidos

Incremento en Inversiones Permanentes

Incremento en Propiedad, Planta y Equipo

Disminucién de Obligaciones Financiera LP
Distribucion de Utilidades

FLUJO DE EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDADES
DE INVERSION

INCREMENTO DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

EFECTIVO. Y-EQUIMVALENTE DE EFECTIVO A 31 DE DICIEMBRE DE 2023
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SALUD LABORAL PROFESIONAL IPS SAS
NIT 900.776.017-1

BOGOTA (CUNDINAMARCA) sede principal

VIGILADO SUPERSALUD
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

A 31 de Diciembre de 2023 vs 31 de Diciembre de 2022

(EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS SIN DECIMALES)

Fecha de Publicacién 13 de Abril de 2023
Versiéon 1

NOTA 1

La sociedad SALUD LABORAL PROFESIONAL IPS SAS, identificada con NIT 900.776.017-1, con domicilio
en la ciudad de BogotiD. C., cuyo objeto social es La prestacion de servicios de salud ocupacional y riesgos
profesionales como son exdmenes de ingreso, periddicos, egresos, valoraciones especializadas para trabajo
en alturas, conductores de bus articulado, manipuladores de alimentos, entre otras, psicologia ocupacional,
asesoria, consultoria y capacitacion.

SALUD LABORAL PROFESIONAL IPS SAS, Constituida que por acta No 1 de asamblea de accionistas del
16 de septiembre de 2014, inscrita el 1 de octubre de 2014 bajo el nUmero 01873241 del libro IX, se constituy6
la sociedad comercial denominada SALUD LABORAL PROFESIONAL IPS SAS. Reformas Documento No 4
del 27 de diciembre de 2015 asamblea de accionistas. Domiciliada en la ciudad de Bogota D.C.

NOTA 2
PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Las principales politicas contables aplicadas en la preparacion de los estados financieros se detallan a
continuacién. Estas politicas han sido aplicadas uniformemente en todos los periodos presentados, a menos
que se indique lo contrario.

2.1 BASES DE PREPARACION

Los estados financieros de SALUD LABORAL PROFESIONAL IPS SAS S.A.S. se preparan de acuerdo con
Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF-PYMES, las que han sido adoptadas en Colombia y
representan la adopcion integral, explicita y sin reservas de las referidas normas internacionales.

2.2 BASES DE MEDICION

Los estados financieros de SALUD LABORAL PROFESIONAL IPS SAS S.A.S. Han sido preparados sobre
la base del costo histdrico excepto por ciertos instrumentos financieros que son medidos al costo.

2.3 Moneda funcional y de presentacion

Los estados financieros de SALUD LABORAL PROFESIONAL IPS SAS S.A.S. son presentados en pesos
colombianos ( Col $) , que es la moneda funcional de la Compafiia. Toda la informacién es presentada en
pesos colombianos y ha sido redondeada a la unidad mas cercana, excepto cuando se indica de otra manera.



2.4. USO DE ESTIMACIONES

La preparacion de los estados financieros de acuerdo con las NIIF requiere que la administracion realice
juicios, estimaciones y supuestos que afectan la aplicacion de las politicas contables y los montos de activos,
pasivos, ingresos y gastos informados. Los resultados reales pueden diferir de estas estimaciones.

Las estimaciones y criterios usados son continuamente evaluados y se basan en la experiencia histérica y
otros factores, incluyendo la expectativa de ocurrencia de eventos futuros que se consideran razonables de
acuerdo con las circunstancias.

Las estimaciones y supuestos que tienen un riesgo significativo de causar un ajuste material a los saldos
de los activos y pasivos en la estructura financiera de la empresa son: la estimacion de la cobranza dudosa,
la estimacioén de la vida util de las partidas de propiedades, planta y equipo e intangibles, revision de valores
en libros y provisiéon para deterioro, la probabilidad de ocurrencia y el monto de los pasivos de montoincierto
0 contingentes e impuesto a las ganancias.

Las estimaciones se realizan en funcion de la mejor informacién disponible en la fecha de emision de los
estados financieros. Si ocurren es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuroobliguen
a modificarlas (por mayor o menor valor) en futuros ejercicios, se trataran de forma prospectiva, reconociendo
los efectos del cambio de estimacion de los correspondientes estados financieros futuros.

2.5. Activos Financieros
La Empresa clasifica sus activos financieros en las siguientes categorias:
Efectivo y equivalentes al efectivo

El efectivo y equivalente al efectivo se compone de los saldos en efectivo y depésitos a la vista con
vencimientos originales de un tres meses o menos desde la fecha de adquisicion que estan sujetos a riesgo
insignificante de cambios en su valor razonable y son usados por SALUD LABORAL PROFESIONAL IPS
SAS S.A.S., en la gestidn de sus compromisos a corto plazo.

Préstamos y partidas por cobrar

Los préstamos y partidas por cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos o determinables
gue no se cotizan en un mercado activo. Estos activos inicialmente se reconocen al valor de la transaccion
mas cualquier costo de transaccién directamente atribuible.

Posterior al reconocimiento inicial, los préstamos y partidas por cobrar se valorizan al costo amortizado
usando el método de interés efectivo, menos las pérdidas por deterioro.

Los préstamos y partidas por cobrar se componen de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar
se incluyen en el activo corriente, excepto por los de vencimiento mayor a 12 meses contados desde la fecha
del estado de situacion financiera. Estos ultimos se clasifican como activos no corrientes.

La Empresa evalla si existe evidencia objetiva de deterioro. Para los préstamos y la categoria de cuentas
por cobrar, el importe de la pérdida se mide como la diferencia entre el valor en libros del activo y el valor



presente de los flujos de efectivo futuros (excluyendo las pérdidas crediticias futuras que no han sido
contraidas) descontado a la tasa de interés efectiva original del activo financiero.

El valor en libros del activo se reduce y la cantidad de la pérdida se reconoce en la cuenta de resultados.
2.6. Propiedades, planta y equipo

Las propiedades, planta y equipo se presentan a su costo historico, menos la depreciacion subsiguiente y
las pérdidas por deterioro, en caso que existan.

La compafiia opt6 por usar el costo de adquisicion de su propiedad planta y equipo como costo atribuido en
la fecha de transicion de toda su Propiedad planta y Equipo.

El costo historico incluye los desembolsos directamente atribuibles a la adquisicién de estas partidas.

La depreciacion de estos activos se calcula como sigue:

Vida util (afios) Método de

Vida util para la depreciacion de L
depreciacién

propiedades, plantay equipo

Minima Maxima

Edificios 20 60 Linea recta
Maquinariay equipo 10 40 Linea recta

Equipo de oficina

Muebles y enseres 3 10 Linea recta
Equipos 3 10 Linea recta
Otros equipos de oficina 3 10 Linea recta

Equipo de computacién y
comunicacion

Equipo de procesamiento de datos 3 7 Linea recta
Equipo Medico
Equipo Medico 3 7 Linea recta

Flotay equipo de transporte 3 5 Linea recta

Los valores residuales y la vida util de los activos se revisan y ajustan, de ser necesario, a la fecha de cada
estado de situacion financiera. El valor en libros de un activo se castiga a su valor recuperable, si el valor en
libros del activo es mayor que el estimado de su valor recuperable.



Activos fijos en régimen de arrendamiento financiero se deprecian a lo largo de su vida util esperada, de la
misma manera que los activos propios, o en el término del arrendamiento, el que sea menor.

La empresa amortizara las mejoras en Propiedad, Planta y Equipo que se ha realizado para la adecuacién
de las instalaciones de la IPS, que serdn amortizadas a 10 afos a partir del afio 2017.

2.7. Arrendamiento

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que los términos del
arrendamiento transfieran sustancialmente todos los riesgos y beneficios de la propiedad al arrendatario. Los
demas arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.

Los activos en régimen de arrendamiento financiero se registran inicialmente como activos, a su valor
razonable al inicio del contrato de arrendamiento o, si fuera menor, al valor presente de los pagos minimos.
La obligacion presente del pago de los canones de arrendamiento y la opcidon de compra son reconocidos en
el estado de situacion financiera como una obligacién por arrendamiento financiero.

Los pagos de arrendamiento se reparten entre los gastos financieros y la reduccién de la obligacion, con el
fin de lograr una tasa de interés constante sobre el saldo restante del pasivo. Los gastos financieros se
reconocen inmediatamente en resultados, de acuerdo con la politica general de costos de préstamos.

Los pagos de arrendamiento operativo se registran como gasto de forma lineal a lo largo del plazo del
arrendamiento, a menos que otra base sistematica sea mas representativa del patron temporal de consumo
de los beneficios econémicos del activo arrendado.

2.8. Deterioro de activos no financieros

Los activos sujetos a depreciacion o amortizacion se someten a pruebas de deterioro cuando se producen
eventos o circunstancias que indican que podria no recuperarse su valor en libros.

Las pérdidas por deterioro corresponden al monto en el que el valor en libros del activo excede a su valor
recuperable. El valor recuperable de los activos corresponde al mayor entre el monto neto que se obtendria
de su venta o su valor en uso. Para efectos de la evaluacion por deterioro, los activos se agrupan en los
niveles méas pequefios en los que generan flujos de efectivo identificables (unidades generadoras de efectivo).
Los saldos en libros de activos no financieros que han sido objeto de castigos por deterioro se revisan a cada
fecha de reporte para verificar posibles reversiones del deterioro.

Cuando una pérdida por deterioro se revierte posteriormente, el importe en libros del activo (o una unidad
generadora de efectivo) se incrementa a la estimacion revisada de su importe recuperable, pero de manera
que el importe en libros incrementado no supere el importe en libros que se habria determinado si ninguna
pérdida por deterioro hubiese sido reconocida para el activo (o unidad generadora de efectivo) en ejercicios
anteriores. La reversion de una pérdida por deterioro se reconoce inmediatamente en resultados.

La(s) unidad(es) generadora(s) de efectivo esta(n) asociada(s) con la prestacién de servicios de salud,
servicios médicos y relacionados.

2.9. Operaciones de financiamiento



Los préstamos se reconocen inicialmente al precio de la transaccion, pero si los vencimientos son superiores
a un afio se mediran a su valor presente de los pagos futuros descontados a las tasa de interés del mercado.
Posteriormente, se valorizan a su costo amortizado utilizando el método de la tasa de interés efectiva, y
cualquier diferencia entre los fondos recibidos (neto de los costos necesarios para su obtencién) y el valor de
reembolso, se reconoce como interés durante el periodo del préstamo aplicando la tasa de interés efectiva.

El método del interés efectivo es un mecanismo de calculo del costo amortizado de un pasivo financiero y de
asignacion de gasto por intereses durante el periodo relevante. La tasa de interés efectiva es la tasa que
descuenta exactamente los futuros pagos de efectivo (incluyendo todas las comisiones y puntos basicos
pagados o recibidos que forman parte integrante de la tasa de interés efectiva, los costos de transaccién y
otras primas o descuentos) a través de la vida esperada de la obligacion financiera, o (si procede) un periodo
mas corto, que el valor neto contable en el reconocimiento inicial.

Los préstamos se clasifican en el pasivo corriente a menos que se tenga derecho incondicional de diferir el
pago de la obligacién por lo menos 12 meses contados desde la fecha del balance.

2.10. Costos de préstamos

Los costos de los préstamos directamente atribuibles a la adquisicién, construccion o produccion de activos
y cualquier costo de intereses que se incurren en la financiacién del capital de trabajo de la empresa se
afectan a los resultados del ejercicio.

2.11. Cuentas por pagar comerciales (proveedores)

Las cuentas por pagar comerciales son pasivos financieros que representan las obligaciones de pago a
terceros que se derivan de la compra de bienes o servicios que realiza la empresa en la razén de su objeto
empresarial.

Las cuentas por pagar comerciales se clasifican como pasivos corrientes si el pago se debe realizar dentro
de un afio o menos (en el ciclo operativo normal del negocio). De lo contrario se presentara como pasivos no
corrientes.

Las cuentas por pagar comerciales se reconoceran por el monto nominal de la transaccion, menos los pagos
efectuados, lo que es igual al costo amortizado.

Los anticipos otorgados a proveedores, en cuanto corresponden a compra de bienes o servicios pactados,
deben reclasificarse para efectos de presentacion, de acuerdo con la naturaleza de la transaccion. Si el
anticipo no corresponde a una compra de bienes o servicios pactados, corresponde presentarse como Otras
Cuentas Por Cobrar en el estado de situacion financiera.

2.12. Impuesto a la renta corriente y diferido

El gasto por impuesto a la renta del periodo comprende el impuesto a la renta corriente y el diferido. El
impuesto se reconoce en el estado del resultado integral, excepto cuando se trata de partidas que se
reconocen directamente en el patrimonio. En este caso, el impuesto también se reconoce en el patrimonio.



El cargo por impuesto a la renta corriente se calcula sobre la base de las leyes tributarias promulgadas o
sustancialmente promulgadas a la fecha del estado de situacion financiera. La gerencia evalla
periddicamente la posicién asumida en las declaraciones de impuestos, respecto de situaciones en las que
las leyes tributarias son objeto de interpretacion. La Empresa, cuando corresponde, constituye provisiones
sobre los montos que espera debera pagar a las autoridades tributarias.

El impuesto a la renta diferido se provisiona en su totalidad, por el método del pasivo, sobre las diferencias
temporarias que surgen entre las bases tributarias de activos y pasivos y sus respectivos valores mostrados
en los estados financieros. El impuesto a la renta diferido se determina usando tasas tributarias (y legislacion)
que han sido promulgadas a la fecha del estado de situacién financiera y que se esperaseran aplicables
cuando el impuesto a la renta diferido activo se realice o el impuesto a la renta pasivo se pague.

Los impuestos a la renta diferidos activos sélo se reconocen en la medida que sea probable que se produzcan
beneficios tributarios futuros contra los que se puedan usar las diferencias temporarias.

Los impuestos diferidos activos y pasivos se compensan cuando existe derecho legalmente ejecutable de
compensar los activos tributarios corrientes contra los pasivos tributarios corrientes y cuando los impuestos
a la renta diferidos activos y pasivos estan relacionados con el impuesto a la renta que grava la misma
autoridad tributaria.

2.13. Provisiones

La empresa reconoce una provision cuando esté obligada contractualmente o cuando existe una practica del
pasado que ha creado una obligacién asumida.

Las provisiones de litigios, costos de contratos onerosos, y otras contingencias se reconocen cuando:

a. La empresa tiene una obligacién presente, ya sea legal o implicita, que surjan como resultado de hechos
pasados, de los que puedan derivarse perjuicios patrimoniales;

b. Es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la obligacion;
c. Sea posible estimar su monto confiablemente.

Las provisiones se revisan en cada periodo y se ajustan para reflejar la mejor estimacidén que se tenga a la
fecha del estado de situacién financiera. Cuando el efecto del valor del dinero en el tiempo es importante, el
monto de la provisién se reconoce por el valor presente de los desembolsos que se espera que sean
necesarios para liquidar la obligacion usando la mejor estimacion. La tasa de descuento utilizada para
determinar el valor presente es antes de impuestos y refleja el valor temporal del dinero, asi como el riesgo
especifico relacionado con el pasivo en particular, de corresponder. El incremento de la provision por el paso
del tiempo se reconoce en el rubro gasto por intereses.

Las provisiones se revierten contra resultados cuando es menor la posibilidad de ocurrencia de que exista
una salida de recursos para cancelar tal obligacion.

2.14. Beneficios a los empleados



La empresa define los beneficios a los empleados como todos los tipos de retribuciones proporcionadas a
los trabajadores a cambio de los servicios prestados, diferentes a las remuneraciones. Los beneficios a los
empleados estan constituidos por beneficios a corto plazo.

Los beneficios a corto plazo identificados por la empresa al cierre de ejercicio, corresponden a sueldos,
salarios y aportaciones a la seguridad social, vacaciones, gratificaciones, y compensacion por tiempo de
servicios. La contabilizacion de los beneficios a corto plazo a los empleados es generalmente inmediata,
puesto que no es necesario plantear ninguna hipétesis actuarial para medir las obligaciones.

2.15. Capital social y Reservas

Por ser una sociedad clasificada como Sociedad por Acciones Simplificada el capital social esta representado
por acciones ordinarias, el capital se clasifica como patrimonio en el estado de situacion financiera. El capital
social corresponde a las acciones que posee cada socio y que les otorgan derechos y preferencias en las
decisiones de la empresa.

Por estatutos de la Sociedad y disposiciones legales vigentes la compafiia esta obligada a apropiar como
reserva legal el 10% de sus utilidades netas anuales, hasta que el saldo de la reserva sea equivalente como
minimo al 50% del capital. La reserva no es distribuible antes de la liquidacién de la compafiia, pero puede
utilizarse para absorber o reducir perdidas. Son de libre disponibilidad por la asamblea de socios las
apropiaciones hechas por encima del 50% antes mencionado.

Distribucion de Utilidades

La distribucién de utilidades a los accionistas de la Compafiia se reconoce como pasivo en los estados
financieros en el periodo en el que éstos se aprueban por la Asamblea de accionistas de SALUD LABORAL
PROFESIONAL IPS SAS S.A.S.

2.16. Ingresos

La empresa reconoce los ingresos en el momento y periodo en que se prestan los servicios a los clientes de
acuerdo al método de porcentaje de terminacion y a los términos de negociacion definidos en cada servicio.
El reconocimiento de ingresos por prestacion de servicios hace referencia a los vinculados al giro de la
actividad econ6mica principal.

Los ingresos comprenden el valor razonable por prestacion de servicios de acuerdo a las tarifas definidas por
la empresa. Reconoce ingresos cuando: el monto puede ser medido confiablemente, es probable que los
beneficios econémicos futuros fluyan a la empresa y, se cumpla con los criterios especificos por cada tipo de
ingreso como se describe mas adelante. Se considera que el monto de los ingresos no puede ser medido
confiablemente hasta que todas las contingencias relacionadas con la venta hayan sido resueltas. La
empresa basa sus estimados en resultados histéricos, considerando el tipo de cliente, de transaccion y
condiciones especificas de cada acuerdo.

En la empresa el ingreso principal se genera por la venta de servicios médicos y relacionados, esto implica,
normalmente, la ejecucién, por parte de la empresa, de un conjunto de tareas acordadas en un contrato, con
una duracion determinada en el tiempo. Los servicios pueden prestarse en el transcurso de un Unico periodo
(mes) o a lo largo de varios periodos contables (meses).



De presentarse, los ingresos en moneda extranjera seran expuestos al tipo de cambio de origen a la fecha
de la transaccién por su naturaleza no monetaria.

Los ingresos extraordinarios seran expuestos como otros ingresos. El efecto neto ganancia por la enajenacion
de activos no monetarios seré expuesto en el estado de resultados. El ingreso por la enajenaciénde activos
sera reconocido producida la transferencia del activo.

2.17. Nuevas normas NIIF e interpretaciones aln no adoptadas

Una serie de nuevas normas, modificaciones a normas e interpretaciones son aplicables a los periodos
anuales que comienzan después del 1 de enero de 2016, y no han sido aplicadas en la preparacién de estos
estados financieros. Ninguna de estas normas tendra un efecto sobre los estados financieros de SALUD
LABORAL PROFESIONAL IPS SAS. La compaifiia no piensa adoptar esta norma en forma anticipada y el
Alcance del impacto no ha sido determinado

NOTA 3 EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

Este rubro representa los valores recibidos por SALUD LABORAL PORFESIONAL IPS SAS en
desarrollo de sus operaciones, en efectivo o en cheques, registrados en la Caja General
con las subcuentas: Caja General, Caja Menor y Bancos.

CUENTAS 31/12/2023 31/12/2022
1101} Caja General 0.00 0,00
TOTAL 0,00 0,00
CUENTAS
CUENTA DE AHORROS
1101{Banco Davivienda 4.187.273,00 491.949,00
TOTAL CUENTA AHORROS 4.187.273,00 491.949,00
TOTAL 4,187.273,00 491.949,00




NOTA 4 DEUDORES
La cuenta clientes presenta una dismunicion en el saldo a Diciembre 31
de 2023, $ 31/12/2023 31/12/2022
1301 |DEUDORES
ALIANZA COLOMBIANA DE INSTITUCIONES PUBLIICAS DE DUCACION SUPERIOR 44.100,00
CONSTRUCCIONES Y DECORACIONES JACM 304.109,00
HIJAS DE LA CARIDAD 161.000,00
FENICIA PICADAS ARABES 265.280,00
INGENIERIA ESPECIALIZADA ENELCTRONICA'Y SEGURIDAD 685.000,00
ASESORIAS COMERCIALES Y FINANCIERAS 1.175.200,00
BEDIS AGRICOLAS SAS 2.667.350,00
MAUREL & PROM COLOMBIA 3.767.714,00 15.342.451,00
CS TROQUELADOS SAS 2.925.000,00
MICROVET 1.229.740,00 1.173.558,00
GERARDO LEONIDAS PAS GONZALEZ 326.000,00
MAUREL & PROM AMERICA LATINA 399.143,00
RED COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
UNION TEMPORAL GABRIELA BRIMMER
UNION TEMPORAL PROYECTO DE VIDA
MARIO DELGADO ECHEVERRY E HIJOS SAS 1.434.880,00
SALAZAR DUQUE SAS 222.000,00
INTERPHARMA DE COLOMBIA SAS 176.400,00
VIBRA MUSIC ENTERTIMENT SAS 5.377.900,00
TOTAL CARTERA 6.590.806,00 31.086.019,00
NOTAS5 CUENTAS X COBRAR - ANTICIPO Y AVANCES
La cuenta por cobrar a trabajadores tiene un saldo a dic 31 de 2023 de $0
CUENTAS 31/12/2023 31/12/2022
CUENTAS X COBRAR A TRABAIDORES
MILENE PAVA Y CESAR ANDRADE (ANTICIPO APORTES CREDICORP) 0,00 0,00
TOTAL ANTICIPO PROVEEDORES E IMPUESTOS 0,00 0,00
La cuenta Anticipos y Avances Proveedores , Contratistas , Empleados , Impuestos presenta
un saldo a Diciembre 31 de 2023 por valor de $12,417,240
CUENTAS 31/12/2023 31/12/2022

1314

ANTICIPO DE IMPTOS - PROVEEDORES - CONTRATISTAS-EMPLEADOS

Anficipo de Impuestos :

AUTO RENTA

RETENCION EN LA FUENTE CLIENTES
SALDO A FAVOR IVA

SALDO A FAVOR RENTA

12.417.240,00
3.223.000,00
4.825.240,00
0,00
4.369.000,00

15.775.482,00
1.990.000,00
8.705.482,00
0,00
5.080.000,00

TOTAL ANTICIPO PROVEEDORES E IMPUESTOS

12.417.240,00

15.775.482,00




NOTA 6 ACTIVO POR IMPUESTO DIFERIDO

Segun la seccion 29 de NIIF para Pymes, la empresa reconocera un activo o pasivo por impuestos diferidos
por el impuesto por recuperar o pagar en periodos futuros como resultado de transacciones o sucesos
pasados.

CUENTAS 31/12/2023 31/12/2022
ACTIVO POR IMPUESTO DIFERIDO

Rentas 2016-2017-2018 $2,618,666 x 36 meses desde el 2020 0,00 0,00

TOTAL ANTICIPO CONTRATOS PROVEEDORES 0,00 0,00

NOTA 7 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

La Propiedad planta y equipo de SALUD LABORAL PROFESIONAL IPS SAS, se encuentran representados en:
Mejoras en Propiedad Ajena que corresponde a las adecuaciones e instalaciones que se ha efectuado al
predio tomado en arriendo para el desarrollo de las actividades propias de la IPS, de igual manera estan
los muebles y enseres, equipos de procesamientos de datos y equipo médico.

CUENTA 31/12/2023 31/12/2022
1502|MEJORAS EN PROPIEDAD AJENA

Adecuacion en Instalaciones 157.634.005,00 157.634.005,00

TOTAL MEJORAS EN PROPIEDAD AJENA 157.634.005,00 157.634.005,00
1501MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA :

Oficina Principal 31.731.917,00 31.731.917,00

TOTAL MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 31.731.917,00 31.731.917,00
1501 |EQUIPOS DE COMPUTACION Y COMUNICACION :

Equipos de Codmputo y Comunicacion - Sede principal 30.035.852,00 30.035.852,00

TOTAL EQUIPOS DE COMPUTO Y COMUNICACION 30.035.852,00 30.035.852,00
1501 |EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO

Equipo Medico y Cientifico 43.912.750,00 43.912.750,00

TOTAL EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 43.912.750,00 43.912.750,00
1503|TOTAL ACTIVOS FIJOS 263.314.524,00 263.314.524,00

DEPRECIACION ACUMULADA ANOS 2014-2017-2018-2019 TOTAL -120.363.985,00 -120.363.985,00

PROVISION EDIFICACION SEDE BOGOTA. 0,00 0,00

TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 142.950.539,00 142.950.539,00

NOTA 8 COSTOS Y GASTOS POR PAGAR

Son los compromisos causados y pendientes de pago a proveedores y terceros,
derivados de las operaciones de la Empresa. Su disminucién con relacidon a Diciembre
de 2023 fue de $13.339.217



NOTA 8 COSTOS Y GASTOS POR PAGAR

Son los compromisos causados y pendientes de pago a proveedores y terceros, derivados de
las operaciones de la Empresa. Su disminucion con relacion a Diciembre de 2023 fue de $

CUENTAS 31/12/2023 31/12/2022
2121||COSTOS Y GASTOS POR PAGAR
Honorarios (laboratorio colcan) 496.550,00
Servicios Tecnicos: 18.743.489,00
EDWUARD ANDRES GARCIA 65.000,00
ANGELA BEATRIZ BOLIVAR 628.015,00
CARVAJAL LABORATORIOS IPS SAS 1.529.256,00
ELSY DURAN 8.456.655,00 11.571.865,00
GENESYS LABORAL MEDICINE SAS 3.882.562,00 1.771.643,00
YINA BURGOS 1.000.000,00 173.760,00
JUANITA BERNAL RAMIREZ 266.292,00
MYRIAM JOSEFA PARADA DUARTE 2.194.198,00
PROTECCION INTEGRAL IPS SAS 206.800,00
SIGA LTDA 71.660,00
UNIVERSAL LIMITADA 265.000,00

TOTAL COSTOS Y GASTOS POR PAGAR

13.339.217,00

19.240.039,00

NOTA 9 DEUDAS CON ACCIONISTAS O SOCIOS

CUENTAS 31/12/2023 31/12/2022
2355|DEUDAS CON ACCIONISTAS O SOCIOS
Deuda a Carlos Alberto Franco 593.539,00 0.00
Deuda a Janeth Reyes 62.822.523,00 0,00
TOTAL 63.416.062,00 0,00
NOTA 10 PASIVO POR IMPUESTOS CORRIENTES
Esta cuenta refleja el saldo pendiente por pagar por concepto de pasivo por Retenciéon
en la fuente, ica, rte ica, iva asi:
fuente asi:
2204 CUENTAS 31/12/2023 31/12/2022
PROVISION RENTA
Provision renta 2022
RTE FTE DIC 8.576.000,00 7.211.669,00
ICA 4.536.000,00 3.725.000,00
RTE ICA 2.644.031,00 2.031.000,00
IVA 150.000,00
TOTAL 15.906.031,00 12.967.669,00




NOTA 11 RETENCIONES Y APORTES DE NOMINA/ACRREDORES VARIOS

Esta cuenta refleja el saldo pendiente por pagar por conceto de pago a EPS, ARL y Caja de Compensacion

a diciembre 31 de 2020, como los saldo de Aportes a Pension Obligatoria.

CUENTAS 31/12/2023 31/12/2022

2301 RETENCIONES Y APORTES DE NOMINA
APORTES EPS 479.000,00 474.000,00
ARL POR PAGAR 62.700,00 76.660,00
APORTES A CAJA DE COMPENSACION 479.000,00 474.000,00
TOTAL RETENCIONES Y APORTES DE NOMINA 1.020.700,00 1.024.660,00
ACREEDORES VARIOS
Fondo de Cesantias y/o Aportes a pension 2.434.600,00 1.638.274,00
TOTAL ACREEDORES VARIOS 2.434.600,00 1.638.274,00
TOTAL 3.455.300,00 2.662.934,00
NOTA 12 OBLIGACIONES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS
Esta cuenta refleja el saldo pendiente por pagar por conceto de obligacion por beneficio a empleados a
Diciembre 31 de 2022

2301 CUENTAS 31/12/2023 31/12/2022
OBLIGACIONES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS
Sueldos 1.073.333,00 3.220.424,00
Cesantias Consolidadas 9.782.067,00 11.188.337,00
Primas 0,00 3.470.006,00
Intereses de Cesantias 1.186.033,00 1.277.794,00
Vacaciones 5.165.624,00 9.065.278,00
TOTAL 17.207.057,00 28.221.839,00
NOTA 13 CAPITAL SOCIAL
Este rubro representa la composicion de | capital social de la empresa

3101 CUENTAS 31/12/2023 31/12/2021
Capital Social 774.124.083,00 774.124.083,00
TOTAL CAPITAL SOCIAL 774.124.083,00 774.124.083,00




NOTA 14 PERDIDA Y/O UTILIDAD DEL EJERCICIO

Se presenta en esta cuenta el Resultado Neto del Ejercicio, derivado del normal funcionamiento

operacional y razdn social de la empresa.

CUENTA

31/12/2023

31/12/2022

3501 Utilidad o perida del Ejercicio

-71.389.317,00

-112.252.125,00

3502|Utilidad o Perdida Aumulada

-649.912.575,29

-537.660.450,29

TOTAL

-721.301.892,29

-649.912.575,29

NOTA 15 AJUSTE PERIODO TRANSICION A NIIF

Este rubro corresponde al ajuste a conversion a NIIF por concepto de gastos preoperativos que bajo NIIFpara

Pymes se debe reconocer en el Estado de Resultados.

CUENTA

31/12/2023 31/12/2022

Ajuste periodo Transicion a NIIF 0,00 0,00

TOTAL 0,00 0,00
NOTA 16 INGRESOS OPERACIONALES

CUENTA 31/12/2023 31/12/2022

4101(INGRESOS OPERACIONALES
Servicios Sociales y de Salud 293.036.973,00 313.716.900,00
Menos Devoluciones en ventas -65.076.050,00

TOTAL INGRESOS OPERACIONALES

293.036.973,00

248.640.850,00




NOTA 17 INGRESOS NO OPERACIONALES

Los ingresos no operacionales son represntados como intereses cuenta bancaria e Ingresos por pago de incapacidades durante e

4201 INGRESOS NO OPERACIONALES 31/12/2023 31/12/2022|
Intereses (cuentas bancarias) 3.523,00 1.633,00
Ingresos por aprovechamiento 43.310.914,00

AUXILIO GOBIERNO PAEF 0,00 16.706.000,00
TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES 43.314.437,00 16.707.633,00|

NOTA 18 GASTOS DE BENEFICIOS A EMPLEADOS

Su saldo representa el valor causado de la Némina de personal, Prestaciones Sociales, Aportes Parafiscales y
otros Gastos de Personal en los cuales debe incurrir SALUD LABORAL IPS SAS para su funcionamiento.

51{CUENTA 31/12/2023 31/12/2022
5101 Sueldos 132.018.861,00 139.456.818,00
5101| Incapacidades 0,00 0,00
5101| Auxilio de Transporte 5.671.107,00 5.050.114,00
5105 Cesantias 11.459.651,00 11.705.441,00
5105| Intereses sobre cesantias 1.198.170,00 1.284.409,00
5105 Prima de Servicios 11.459.651,00 11.561.149,00
5105 Vacaciones 5.492.102,00 3.776.775,00
5106| Capacitacion 1.010.000,00 210.000,00
5103| Aportes Seguridad Social y Parafiscales (Pension, ARL, Caja de Compensa 21.410.818,00 15.398.998,00

TOTAL 189.720.360,00 188.443.704,00




NOTA 19 GASTOS GENERALES

Su saldo representa el valor de los Gastos causados y/o pagados en que incurre SALUD LABORAL PROFESIONAL

CUENTA 31/12/2023 31/12/2022
5107 ||Honorarios Relacionados asi: 12.000.000,00 2.500.000,00
5108||Impuestos Gasto causado de Ica 3.585.400,00 2.563.000,00
5109|Arriendo 72.560.400,00 71.833.146,00
5110{|arrendamientos Financieros
Contribuciones y dfiliaciones 0,00 712.740,00
5112[[Seguros Poliza 497.680,00 570.175,00
Gastos Legales (Renovacion camara de Comercio y Rup , certificados
5114{[Camara, pagina housting ) 4.514.846,00 2.296.926,00
5113|Servicios Relacionados asi:
Servicios de Aseo 60.000,00 190.000,00
Servicios prestados por medicos, bacteriologo etc ( servicios
medicos,examenes medicos) 70.353.545,00 50.007.383,00
Servicios contables 12.770.970,00
Servicio acueducto 984.510,00 1.251.283,00
Energia 1.005.458,00 1.500.371,00
Telefono 5.450.612,00 5.409.652,00
Celulares 0,00
Gas 61.710,00 101.370,00
Transportes fletes y acarreos 0,00
Envio Correos 80.000,00 24.900,00
5115|Mantenimiento y Reparaciones Relacionados asi:
Equipo de computo 106.000,00 885.000,00
Flota y equipo de transporte 422.353,00 545.067,00
confrucciones y edificaciones 4.936.238,00 12.575.339,00
5116||Reparaciones Locativas 1.166.742,00 0,00
513é4|Diversos relacionados asi:
Aseo y cafeteria 1.776.08%,00 2.631.068,00
Papeleria 1.611.368,00 4.309.135,00
Gstos de representacion 300.000,00 322.900,00
Combustible 6.498.065,00 0,00
parqueadero 457.613,00 337.600,00
Taxis y Buses 881.248,00 978.900,00
Casino y restaurante 1.767.742,00 1.350.278,00
Fiesta Hn de ano-Comida cumpleanos personal e Invitacion Comida a
Clientes. 0,00
Bonificacion no salarial 0,00
Pago de muestras, compras de insumos,Laboratorios Colcan, exmanes de
alturas,vacunas, JD MEDICAL 19.717.848,00 16.395.041,00
Financieros (gastos Bancarios , 4XM , Comisiones) 6.995.247,00 2.170.578,00
Oftros 0,00 0,00
Gts de rodamiento prueba covic, exmenes y varios 0,00 0.00
TOTAL 217.790.714,00 194.232.822,00
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CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los suscritos Representante Legal y Contador Publico bajo cuya responsabilidad se prepararon los
estados financieros, certificamos:

Que para la emisién de los Estados Financieros comparativos con corte a 31 de Diciembre de 2023
realizados bajo la Norma internacional de contabilidad NIIF en esa fechas, que conforme al
reglamento se ponen a disposicion de los accionistas y de terceros, se han verificado previamente
las afirmaciones contenidas en ellos y las cifras tomadas fielmente de los libros.

Dichas afirmaciones, explicitas e implicitas, son las siguientes:

Existencia: Los activos y pasivos de SALUD LABORAL PROFESIONAL IPS SAS existen en la fecha
de corte y las transacciones registradas se han realizado durante el afio.

Integridad: Todos los hechos econdmicos realizados han sido reconocidos.

Derechos y obligaciones: Los activos representan probables beneficios econdmicos futuros y los
pasivos representan probables sacrificios econémicos futuros, obtenidos o a cargo de SALUD
LABORAL PROFESIONAL IPS SAS en la fecha de corte.

Valuacion: Todos los elementos han sido reconocidos por importes apropiados.

Presentacion y revelacion: Los hechos econdmicos han sido correctamente clasificados, descritos y
revelados.

JANETH \7iE:TOIiIA REYES GOMEZ MJA BURGOS BAQUERO
Representante Legal Contador Publico

T.P 154546 -T
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PROYECTO DE DISTRIBUCCION DE UTILIDADES

La asamblea de socios aprueba la siguiente distribucion de utilidades:

PERDIDA DEL EJERCICIO 2023 - 71.389.317
RESERVA LEGAL 0
DISTRIBUCCION DE DIVIDENDOS 0

Carrera 24 No. 86% — 20 Barrio El Polo, PBX: 3001539
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MISION

SALUD LABORAL PROFESIONAL IPS S.A.S. es
una empresa que presta servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo, con estandares de calidad
ajustados a la normatividad vigente, para empresas
colombianas de distintos sectores econdmicos,
publicos o privados; orientados al bienestar de la
poblacion trabajadora y enfocados siempre en la
mejora continua de nuestros procesos.
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Profesional
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VISION

En el 2.021 SALUD LABORAL PROFESIONAL IPS
S.A.S se caracterizara por ser la mejor organizacion de
Seqguridad y Salud en el Trabajo, lider en conocimiento
técnico y con garantia de nuestros productosy servicios,
para asi convertirnos en centro de referenciaa nivel
nacional e internacional.

| Innovando constantemente nuestros productos Yy
' servicios, con tecnologia de vanguardia para el beneficio
de los clientes externos e internos.
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SENTIDO SOCIAL

VALORES CORPORATIVOS

TRABAJO EN

EQUIPO CALIDAD Y CALIDEZ

RESPONSABILID SENTIDO DE PERTENENCIA

AD

INNOVACION

COMUNICACION ASERTIVA




CAPACIDAD INSTALADA

SALUD LABORAL PROFESIONAL IPS S.A.S cuenta
con:

- consultorios médicos

- consultorio optometria

- consultorio psicologia

- consultorio espirometria

- consultorio fonoaudiologia

- laboratorio clinico

- Area administrativa

SALUD
Laboral

Profesional
I.P.S.
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SALUD

NUESTRO PORTAFOLIO DE :
E Profesional

[Laboral

I.P.S.

« Examen médico de ingreso, periodico y de retiro
» Optometria

 Fonoaudiologia

* Espirometria

* Psicologia

* Toma de muestras

* Laboratorio clinico

* Valoracion para trabajo en alturas, manipulacion de alimentos,
espacios confinados entre otros




SALUD

PARA EL ANO 2022 NUESTRA OFERTA DE : Lab oral
E Profesional

I.P.S.

« Contamos con modernas técnicas, equipos biomedicos de vanguardia,
profesionales altamente calificados e iInstalaciones adecuadas para
prestar cada uno de nuestros servicios.

* Nuestra atencion se enfoca en el servicio, enmarcado por la
calidad y el respeto hacia nuestro cliente final.

« Manejamos tecnologia de punta que ofrece a nuestros clientes una
plataforma online, que les permite descargar de forma inmediata los
conceptos de aptitud de los trabajadores.

* Registro de Habilitacion en Salud No 110012823601



SALUD

MAS DE NUESTRO PORTAFOLIO DE E E
SERVICIOS EN Laboral
Profesional

I.P.S.

» Documentacion, desarrollo e implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST) acorde al
Decreto 1072/2015

 Programa de Riesgo Psicosocial

 Asesoria tecnica

» Capacitaciones in house de cursos, diplomados, seminarios
» Capacitaciones en convenios con universidades

« Acompanamiento a COPASST y VSST

« Acompafiamiento a comité de convivencia laboral



SALUD

NUESTRAS PRIMICIAS DE Laboral
Profesional
.. e _ . _ I.P.S.
 Equipo interdisciplinario con licencia vigente en seguridad y salud en
el trabajo
» Asesoria oportuna de acuerdo con las reales necesidades del
cliente

* Nos enfocamos a la mejora continua y al desarrollo de procesos
basados en la innovacion

* Licencia de prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo con Resolucion No 5220




SALUD

CRECIMIENTO CC)I\/IERCIALEE Laboral

Profesional
I.P.S.

Nuestros principales clientes:

 Universidad Militar

 Comercial guimica




SALUD
Laboral

Profesional
I.P.S.

» De acuerdo a la politica de seguridad de la atencion a los pacientes en el marco de la prestacion de servicios de salud, y acorde
con las necesidades de la IPS, al volumen de pacientes y a los procedimientos realizados alli, se estableciéuna politica
de seguridad del paciente la cual fue aplicada y adherida por el personal que labora en la IPS y asi mismo el socializarlo a
todo el personal que labora en la misma.

NUESTRO OBJETIVO BANDERA PARA EL
ANO

» La Seguridad del Paciente es una prioridad de la atencion en salud en Salud Laboral Profesional IPS SAS, los incidentes
y eventos adversos son la luz roja que alerta sobre la existencia de una atencion insegura. Los eventos adversos sepresentan
en cualquier actividad y son un indicador fundamental de calidad.

 Se fortaleci6 la politica de seguridad del paciente en el marco de la prestacion de servicio de salud mediante un trabajo
conjunto para plantearla, divulgarla e implementarla por los trabajadores de la IPS para brindar una atencion segura eintegral
para todos los usuarios de la misma.

 Se trabajo en Identificar mediante instrumentos validados por el ministerio de Salud y proteccion Social los principales riesgos
que se derivan de la atencion en salud en la IPS y los puntos vulnerables que puedan generar riesgo en la seguridad del paciente
como la infraestructura, planeacion y realizacion de actividades, documentacion y adherencia a las mismas.




SALUD
Laboral

Profesional
I.P.S.

NUESTRO OBJETIVO BANDERA PARA EL
ANO

 Se establecieron un conjunto de programas de procedimientos seguros en la prestacion de los servicios asistenciales que contemple los
lineamientos a seguir con cada grupo de riesgo.

» Entodo momento buscamos minimizar los riesgos al paciente mediante la aplicacion de las politicas de seguridad del paciente.

» La gerencia de la IPS, en trabajo mancomunado con cada una de las dependencias, establecié un programa de seguridad del paciente en la
institucion en el cual se establecieron estrategias para mantener un entorno seguro para la atencion del paciente, asi como se promovio la cultura
institucional de seguridad del paciente.

» Lapolitica de seguridad del paciente de Salud Laboral Profesional IPS tiene como propositos:
 Establecer una cultura de seguridad del paciente en cada una de las areas de servicio de la institucion.
» Establecer una cultura de reporte de los eventos adversos identificados en la IPS ante las autoridades competentes

* Prevenir la aparicion de eventos adversos asociados a la prestacion del servicio mediante la identificacion de riesgos derivados de la atencién
en salud mediante herramientas validadas y con fundamento bajo evidencia cientifica.

» Reducir la incidencia de incidentes y eventos adversos en la IPS mediante el analisis y gestion de los eventos adversos presentados y disefio
de acciones o planes de mejora segun sea el caso.

« Fomentar un entorno de atencion segura en cada una de las areas mediante el disefio e implementacion de listas de chequeo para rondas de
seguridad.



SALUD
Laboral

Profesional
I.P.S.

 Capacitar a todo el personal que labora en la IPS en el programa que se desarrolla para la seguridad del paciente en temas como: politica de
seguridad del paciente, métodos de analisis, causas raiz y barreras para la proteccion y disminucion de la presencia de eventos ad versos en la
atencion en salud.

NUESTRO OBJETIVO BANDERA PARA EL
ANO

» La Gerencia en conjunto con su equipo interdisciplinario establecio la creacion de un formato para la realizacion de los reportes de incidentes y
eventos adversos.

» Adopto la mejor herramienta de calidad para el anélisis de los eventos adversos presentados (protocolo de Londres o Espina de pescado)
segln la caracterizacidn de los mismos.

» EIl comité de seguridad del paciente garantizo la confidencialidad de los reportes y los anélisis de los mismos.

» Se establecieron estrategias de prevencion por cada una de las areas en trabajo con el responsable de cada area, identificando los riesgos inherentes
a la practica més frecuentes.

« Durante el ano 2021, SALUD LABORAL PROFESIONAL IPS SAS, Logro incursionar dentro del segmento
de las Ips prestadoras en servicios de Salud ocupacional, logrando un reconocimiento y una participacion
adecuada en el mercado, logrando darse a conocer por su calidad y servicio.




